Urad price, socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou Dohoda & 021/§ 512015

DOHODA
¢islo: 021/§ 51/2015

o zabezpeteni podmienok vykonivania

absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchidzafov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Obé&ianskeho zdkonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorich
predpisov (d’alej len ,,dohoda“)

Uastnici dohody

Urad préce, socialnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou

Sidlo: Néamestie slobody ¢.5, 093 01 Vranov nad Topl'ou

V mene ktorého kona: Ing. Cubomir Lukig, riaditel’ iradu

ICO: 30 794 536

bankové spojenie: Statna pokladnica SK97 8180 0000 0070 0053 4119
a

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - d'alej len ,,PO*) alebo priezvisko, meno atitl. (u fyzickej osoby - d’alej len
»FO*)

Obec Kucin
Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Kuéin 77, 094 21, Nizny Hrabovec
zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: Marcelou Baskovskou
ICO: 00332 500
SK NACE Reyv. 2: 84110 — vSeobecna verejna sprava

uzatvaraju
tuto dohodu.

Clanok 1.
Preambula

V zmysle ustanoveni zakona &. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, trad prace, socialnych veci a rodiny vykonava $tatnu spravu v
oblasti socialnych veci a sluZieb zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohod v zmysle osobitnych
predpisov.

Clanok IL.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestnavatela a tradu (d'alej len ..0&astnici dohody*) pri
zabezpe€eni vykondvania  absolventskej praxe, pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzatov
o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent skoly*), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ugelom
ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti uzamestnavatela, ktoré zodpovedaji dosiahnutému
vzdelaniu absolventa koly v prislusnej skupine u¢ebnych odborov alebo $tudijnych odborov.

2. Absolventom 3koly je uchddza¢ o zamestnanie , podla §8 ods. | pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbdch
zamestnanosti*), obtan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoné&il prislusnym stupfiom vzdelania sistavnu pripravu
na povolanie v dennej forme 3tudia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzatov
o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.
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Clanok I11.
Prava a povinnosti dradu

1. Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktorf budi vykonavat absolventsku

prax podla tejto dohody, obsahujuci §pecifikéciu pracovnych miest na vykonévanie absolventskej praxe
uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢. 1 je prilohou a neoddelitelnou su¢astou tejto dohody.
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto&nosti, ktoré sii obsahom prilohy &. 1
ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, trad méa pravo vyhotovit aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej
sacasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny skuto&nosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako
neoddelitelnej sugasti tejto dohody nahradi dovtedy platnd a G&innu prilohu ako neoddelitelnu stcast tejto dohody
stym, e nova, aktudlna priloha ako neoddelitelna sicast tejto dohody bude mat daldie poradové Cislo,
nasledujtce po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na zéaklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).
3. Urad povaZuje za prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti, ktora ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu o¥etrovania tlena rodiny, ktora ospravedini zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost’ posudi urad.

4. Urad méze v pripade predtasn¢ho ukoncenia vykonévania absolventskej praxe preobsadit pracovné miesto
vykondvania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonéavania absolventskej praxe, dohodnuta
medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spiitat’ podmienku jej najmenej
trojmesa¢ného trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym absolventom 3koly.
Clanok IV.
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

|. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, podla
prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykonéavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa §koly zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujuce riadne a bezpeéné vykonévanie absolventskej praxe, najmd
poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomdcok, ako i vieobecne standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa gkoly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, ynatornymi predpismi a predpismi
na zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri vykonévani absolventskej praxe a ochrany pred poZziarmi
najneskor v defi nastupu na vykonavanie absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny

ZAznam.

3. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze najneskor v defl nastupu absolventa $koly na vykondvanie absolventskej praxe
pisomne urti zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavart alohy absolventovi Skoly v ramci
specifikacie pracovného miesta a urdi druh a sposob ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti pocas
vykonévanie absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor¢ zodpovedajii dosiahnutému
stupfiu vzdelania absolventa skoly v prisludnej skupine ucebnych odborov alebo studijnych odborov a ktoré st
uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelna studast.

4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi &koly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent 8koly
vykonavat absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ absolventovi 3koly pri plneni zverenych
povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa 3koly, ktora je podkladom na
vyplatenie paudéalneho prispevku pocas vykonéavania absolventskej praxe a predkladat’ ju uradu mesacéne do 3
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykondvana.

6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami uradu netidast’ absolventa skoly na vykonavani absolventskej praxe, ako aj
predZasné skon&enie vykonéavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skuto¢nosti.
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7. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa $koly, z dévodu
jeho preukdzanej dotasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zaviizuje, e oznami uradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote
15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al§im kontrolnym organom vykonat
kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyda absolventovi %koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:
- druh praktickych sktsenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé préavo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel™

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzata o zamestnanie — absolventa 3koly, ktory
vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom poruduje prava absolventa 3koly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 8koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujicej 30 dni) absolventa $koly po€as vykonavania absolventskej

praxe.

3. Vpripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma trad pravo odstupit’ od dohody len v tej
Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodom
takéhoto odstipenia. Odstapenim od dohody podla ¢I. V. odsek 2 nebude dotknuta aginnost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent 3koly:

a) neplni jeho prikazy savisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,
c) sposobi §kodu zamestnavatel'ovi potas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanim.

5. 'V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo odstipit od dohody
len v tej &asti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa 3koly, ktory je
dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla &. V. odseku 4 nebude dotknutd G¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je G¢inné dilom dorucenia pisomného oznamenia druhému agastnikovi tejto dohody.
Odstiipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do a¢innosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tiato dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody uéastnikov dohody.
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Clanok VL

Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom trad prijme 1
vyhotovenie a zamestnavatel' | vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného z GEastnikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ticastnikmi dohody a i¢innost’ ditom nasledujicim po
dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zéviizku Gcastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukon&eniu z dévodov uvedenych v Elanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami Ob¢ianskeho zadkonnika
a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, e su opravneni tito dohodu podpisat, pre¢itali si ju, jej obsahu porozumeli a sthlasia

s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak népadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju
dobrovolne podpisuju.

Vo Vranove nad Toplou Dfia: 23. 2. 2015

UAAD PRACE, SUCIALNYCH Viee
A RCUIRY
VRANOV NAD TOPLOU

-25. : /'
./i : [M s

Marcela Baskovska Ing. Dubomir Luki¢
starostka obce riaditel UPSVaR Vranov nad Topl'ou

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov kol a pecifikacia pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe‘



juewsawez eoeyyIse]y afnseiyAa es wkon] © z'Z 100g/912 ¥S NS duanedo - WVZM
(‘Z'Z L00Z/90E'2 S NS BISEIYLA) NSOULID YOLNDIWIOUOND BIOBNYISEP] PHONSHEIS - T A HOVN IS

‘sidpod ‘eyierpad
noJdo], peu AOUBIA YBASdN J2NPEM
Ny Jwogny “Suj

N0TdOL QYN AONYHA
ANCOY ¥

= €10Z 'T €C -umeq
YHd AYNN - . - )

S TAIEASAN)JIAOYUED UBSAp :[Iew-3

Z1SYSTPT/LSO eItoy AdIucjala ]

QIAONUR(] URSN(] "SUJ :0dUBUISIUIEZ [eaooeidAA Aurpou e 1924 yaKuleoos ‘2opid pen ez

-
XY
>
=

3
-
>
o
-
c2
&
wr
b

25q0 nagads pod yosonfepeds

2aA0qeIH AUZIN ga1aeIs ypfyonpoupal

RlIETER RHiva | 5 Wy < 107 '8 1€-S10T €1 nos ﬁﬁ_%%%% hﬂ_quﬂ Mmﬂhmw - NUZEIBOW ATiqoARIS [9RUYIIN UPATEH
(e1sajoad
oQaje eIjunj B (upzh A
[ ‘oysiazarid ‘oudur) Jup yofu0oead . .
xead nysjudajosqe (wsaape) axead [»sjudajosqe 1330d) axead uaﬁ_ﬂ.qwmm“____ﬁﬂwra E....Mww% wﬂaﬁ%ww_ ﬂuowu“w.w__aﬂww_ﬂ_w_mnm msaiw oypuaoaead ynaq ) »_,S_m EJUIA|0SqE
,uu>ﬂ=cx\n> SHRAYORL A SV e a.:.?w__e_ba BqO(J %:m.é_..wmcn_ BIUBARYSIZ aa.mm.nm e yniq L
A10YS$ JUIA[OSqE e e ' )
apnq wiuapaa [aa0yy wrd
pod ‘eqoso yNzZA]

Aosidpard G2ISIONSAU JUSUZ A AOUONPZ YOAIONaIU JUSUIdOP B SUALLIZ O B SOUBLISIWEZ YIRQZNIS O 7 "7 $00T/S "2 US UN BUONEZ 1§ § g pod
“AIUBUISIWERZ O AOQEZPBLIN 11OUIPIAD A OYpUIPIA A|03s BIUdA[Osqe axeld [ays1uaAjosqe eiueAeUONAA yousrwpod juapadzagez o S107/1S/1T0 2 dPoyod A 1 "2 eyolid

axead [3qSIUIA[OSQE JIUBABUONAA U IS YILus0dead eRP{YIads B UBUISIWEZ 0 AOFEZPELYIN IDUIPIAI A 2£UIPIA ‘|ON§ AOJUIAJOSQE WERUZOZ SUUIY



